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1. GIRIS
11 Amacg

Bu “Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi” dokiimani, bundan sonra “Politika”
olarak anilacaktir, OZTIRYAKILER MADENi ESYA (SAN. Ve TiC. A.S.) , bundan
sonra “SIRKET” olarak anilacaktir, tarafindan gerceklestirimekte olan saklama ve
imha faaliyetlerine iligkin ig ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz; kurulug, misyon, vizyon ve temel ilkeleri dogrultusunda asagida siralanan
kisilere ait kigisel verilerin basta Anayasa, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak iglenmesini ve
ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak
belirlemisgtir.

Verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmig olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

12 Kapsam

Asagida siralanan kisilerin kisisel verileri bu Politika kapsamindadir. Sirketin sahip
oldugu ya da Sirketce yodnetilen kisisel verilerin iglendigi tim kayit ortamlari ve kisisel
veri igslenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

e Ziyaretci
e Tedarikci Calisani
e Tedarikgi Yetkilisi

e Calisan
e Urlin veya Hizmet Alan Kisi
e Stajyer

e Calisan Adayi

e Stajyer Adayi

e Urlin ya da Hizmet Satan Kisi

e Hissedar/Ortak

e Mudur Yardimcisi

e Ogretmen

e Veli/ Vasi/ Temsilci

e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
e Calisan Yakini

e s Yeri Hekimi

e s Ortagi Yetkilis / Calisanlari

o Web Ziyaretgisi

e Teknik Servis Yetkilisi / Calisanlar
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1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

Alici Grubu

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi
gercek veya tuzel kisi kategorisi.

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve
Ozgur iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme :

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan

Kisisel Verileri Koruma Sirketu personeli.

Elektronik Ortam

Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olugturulabildigi,
okunabildigi, degigtirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan
Ortam

Elektronik ortamlarin diginda kalan tim yazili, basili,
gorsel vb. diger ortamlar.
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Hizmet Saglayici

Sirket ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde hizmet
saglayan gercek veya tuzel kisi.

ilgili Kigi

Kisisel verisi igslenen gergek kisi.

ilgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kanun

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
turlt ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iligkin her
tarlu bilgi.

Kisisel Veriisleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is surecglerine bagl  olarak
gerceklestirmekte olduklari  kisisel verileri igleme
faaliyetlerini; kigisel verileri igsleme amaglari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kigi grubuyla iligskilendirerek olusturduklari ve
kisisel verilerin iglendikleri amaglar igin gerekli olan azami
muhafaza edilme suresini, yabanci Ulkelere aktarimi
ongorilen kisisel verileri ve veri guvenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi,
yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandinimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tarld islem.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkamiyeti ve gluvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kigisel verilerin iglenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.
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Politika : Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri isleyen :  Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel Kigsi.

Veri Kayit Sistemi . Kisisel verilerin belirli kriterlere gore

yapilandirilarak iglendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin igleme amagclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin  kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya tuzel Kigi.

Veri Sorumlulan Sicil : Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili

Bilgi Sistemi diger igslemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden

erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS : Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim galiganlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak iglenmesinin 6nlenmesi, Kkisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisiimesinin dnlenmesi ve kKigisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi
amaciyla kisisel veri islenen tum ortamlarda veri guvenligini saglamaya yonelik teknik
ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha sureclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve
gorev tanimlarina ait dagilim Tablo 1’de verilmigtir.

UNVAN AD SOYAD BiRIM GOREV

Serdar KABIL Departman Komite Yoneticisi
belirtimemistir

Salim DUNDAR Departman Uye
belirtiimemistir

Turgay DEMIRCI Departman Uye
belirtimemistir

Neslihan GUN Departman Uye
belirtimemistir

Figen OZTIRYAKI | Departman Uye

BAHCIVAN belirtiimemistir
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Olgun DOGRUYOL | Departman Uye
belirtimemistir

Tablo 1: Saklama ve imha stiregleri gérev dagilimi
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3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
guvenli bir sekilde saklanir.

o Fiziksel Argiv

o Dijital Arsiv

e Isletme Sunucusu
o Kagit

e Sabit disk

4, SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirketimiz tarafindan asagida siralanan kisilere ait kigisel veriler Kanuna uygun olarak
saklanir ve imha edilir:

o Ziyaretgi

e Tedarikci Caligani

e Tedarikci Yetkilisi

e Calisan

e Urlin veya Hizmet Alan Kisi

e Stajyer

e Calisan Adayi

e Stajyer Adayi

e Urlin ya da Hizmet Satan Kisi

e Hissedar/Ortak

e Mdudur Yardimcisi

e Ogretmen

e Veli/ Vasi/ Temsilci

e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
e Calisan Yakini

e s Yeri Hekimi

e s Ortag: Yetkilis / Caliganlar

o Web Ziyaretgisi

e Teknik Servis Yetkilisi / Calisanlar

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli aciklamalara asagida sirasiyla yer
verilmigtir.

41 Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanunun 3 Uncu maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmig, 4 Uncu
maddesinde iglenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgilii
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olmasi ve ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli sire kadar
muhafaza edilmesi gerektigi belirtiimis, 5 ve 6’nci maddelerde ise kigisel verilerin
isleme gartlari sayillmistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta
6ngériilen veya isleme amacglarimiza uygun stire kadar saklanir.

4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimizde, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta
ongorilen sure kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler:

o Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi

nedeniyle saklanmasi,

o Kigisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla

saklanmasi,

o Kigisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla

Sirket'in mesru menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmasi,

o Kigisel verilerin Sirket'in herhangi bir hukuki yukimlGliguna yerine getirmesi

amaciyla saklanmasi,
e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6ngorulmesi,

e Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri
agisindan veri sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi gergevesinde ongorulen

saklama sureleri kadar saklanmaktadir.

4.1.2 Saklamayi Gerektiren Hukuki Dayanaklar

Sirketimizde, faaliyetleri cergevesinde islenen kisisel veriler, asagidaki hukuksal
dayanaklar veya sozlesmeler kapsaminda muhafaza edilir:

N s Y Y Y Y A

O

Satis Sozlesmesi

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu

Sosyal Guvenlik Mevzuati

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

is Sézlesmesi

3308 Mesleki Egitim Kanunu

Vergi Mevzuati

6098 Sayili Turk Borglar Kanunu

Tedarik Sozlesmesi

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

07.12.2018 Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik

4691 sayili Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Kanunu

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
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Hakkinda Kanun
Bayilik S6zlesmesi

413 Saklamayi Gerektiren Isleme Amacglari

Sirket, faaliyetleri gergevesinde iglemekte oldugu kisisel verileri agsagidaki amaglar
dogrultusunda saklar.

Y Y Y e e e e Y Y Y Y Iy I O

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Sureglerinin Yritilmesi

is Faaliyetlerinin YurGtilmesi / Denetimi

Organizasyon Ve Etkinlik Yoénetimi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yuratulmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureglerinin Yurutulmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yuritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yritilmesi

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yuratulmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Sozlesme Sureclerinin YUuratlilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratulmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikiumliliklerin Yerine Getirilmesi
insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

SGK Beyannamesi Verilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritiimesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiratiimesi
Egitim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yuratulmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yurutulmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUratalmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuratilmesi

Gorevlendirme Sareglerinin Yurutilmesi

is Siireglerinin lyilestirimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Y{ritiimesi
Performans Degerlendirme Sureclerinin Yurutulmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yurutalmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

is Saghg: / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yritilmesi
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1 Mal / Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurutulmesi
1 Musteri iligkileri Yénetimi Streglerinin Yiritilmesi

1 Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yartttlmesi

1 Zorunlu Bireysel Emeklilik Sigortasi Hesabi Agiimasi

1 Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutulmesi

"1 GCalisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Sureglerinin Yuratulmesi

1 Talep / Sikayetlerin Takibi

1 Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurutilmesi

42 imhayi GerektirenSebepler

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket
tarafindan resen yahut talep uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

o Kigisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiktUmlerinin degistiriimesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

¢ Kisisel verilerin iglenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi,

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kigisel verilerin islenmesini gerektiren
sartlarin ortadan kalkmasi,

o Kigsisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi
hallerde, ilgili kisinin nzasini geri almasi,

e lgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklari gercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iligkin yaptigi
basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’'da 6ngorulen sure iginde cevap
vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

o Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami surenin gegmis olmasina
ragmen, kisisel verileri daha uzun sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir
sartin mevcut olmamasi.

5. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erigilmesinin onlenmesi ile kigisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin
Kanunun 12’nci maddesiyle Kanunun 6’nci maddesi dordincu fikrasi geregi 6zel
nitelikli kisisel veriler icin Sirket Yonetimi veya KVKK Komitesi tarafindan belirlenerek
ilan edilen yeterli onlemler cergcevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler
alinir.

5.1 Teknik Tedbirler
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Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler agagida

sayllmigtir:

"1 Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

"I Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

I Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki gutivenlik
onlemleri alinmaktadir.

"I Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri

kaldiriimaktadir.

Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

Gulvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kisisel veri guvenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.

Kigisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin guvenligi de

saglanmaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin

takibi de yapiimaktadir.

"1 Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

52 idari Tedbirler

] O

] (N B A O

] O

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
sayllmigtir:

1 Calisanlar icin veri guvenligi hukumleri igeren disiplin duzenlemeleri mevcuttur.

Erisim, bilgi gtuivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar

hazirlanmig ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhutnameleri yapilmaktadir.

imzalanan soézlesmeler veri glivenligi hitkiimleri icermektedir.

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmigtir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri

alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kargi guvenligi

saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

1 Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

"I Veri igleyen hizmet saglayicilarinin, veri guvenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

(0 I R I R O ]

]

] O
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6. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

llgili mevzuatta dngorilen sire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama
suresinin sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu
uzerine yine ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle

imha edilir.

6.1 Kisisel VerilerinSilinmesi

Kisisel veriler Tablo-2'de verilen yontemlerle silinir.

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kigisel verilerden saklanmasini
gerektiren sure sona erenler igin sistem yoOneticisi
tarafindan ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi kaldirilarak
silme iglemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer
Alan Kigisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan Kkigisel verilerden
saklanmasini  gerektiren sure sona erenler,
veritabani yoneticisi hari¢ diger c¢alisanlar (ilgili
kullanicilar) igin higbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisgisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan  kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sure sona erenler igin evrak
arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig diger
¢alisanlar igin higbir gekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, uzeri
okunamayacak sekilde gizilerek/boyanarak/silinerek
karartma iglemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada
Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan Kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren slUre sona
erenler, sistem yoOneticisi tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek
sifreleme anahtarlariyla guvenli ortamlarda saklanir.

Tablo 2: Kisisel Verilerin Silinmesi

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-4’te verilen yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortami

Aciklama
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Fiziksel Ortamda Yer Alan |[Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden

Kigisel Veriler saklanmasini gerektiren sire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinde geri dondurtlemeyecek sekilde
yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
Yer Alan Kisisel Veriler  |verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritimesi, yakilmasi veya toz haline getiriimesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi iglemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek ylksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kigisel verilerin bagka verilerle eslegtirilse
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kigisel verilerin, veri sorumlusu
veya ucguncu Kisiler tarafindan geri dondurulmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eglestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin
kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek Kkisiyle
iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda iglenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

» Sureclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tum kigisel
verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme
Envanterinde;

> Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;

> Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha

Politikasinda yer alir.
S6z konusu saklama sureleri Uzerinde guncellemeler saklama sureleri sona eren

kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi, Sirket
Yonetim Kurulu veya KVKK Komitesi tarafindan yapilir.

DEPARTMAN / VERI | SAKLAMA IMHA SURESI
SUREG KATEGORISI | SURESI
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Kurumsal iletisim / Yurt

Gorsel ve Isitsel

Saklama suresi bitimini

ici Fuarlari Kayitlar 2l matakip ilk imha periyodunda
Kurumsal iletisim / Yurt . Saklama siresi bitimini
ici Fuarlari Kimlik 2l mutakip ilk imha periyodunda
Kurumsal iletisim / Yurt iletisim 2 Vil Saklama siresi bitimini
ici Fuarlari ¥ mutakip ilk imha periyodunda
Genel Satin Alma / Mal Saklama siresi bitimini
/ |.—-I|zmet.S.at|n Alim Finans 10 VI mqtaklp ilk mha perlyodunfia,
Sireglerinin Silinme talebi sonrasi 30 gln
Yurutilmesi cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
insan Kaynaklari / SGK o mutakip ilk imha periyodunda,
o . Kimlik 10 Yil . . .
Beyannamesi Siregleri Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
; Saklama siresi bitimini
Insan Kaynaklar / miitakip ilk imha periyodunda
Calisan Ozlik Dosyas! | Kimlik 10 Yil utakip i imna perlyodunda,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Olusturma .
cevap slresi igerisinde
_ N Saklama siresi bitimini
Bilgi Teknolojileri / . e e .
. R Fiziksel mekan . mutakip ilk imha periyodunda,
Fiziksel Mekan . o 30 Gun . . .
.. . - guvenligi Silinme talebi sonrasi 30 gln
Guvenliginin Temini .
cevap slresi igerisinde
Saklama suresi bitimini
.Insan Kaynaklarl | Staj Kimlik 10Vl mqtaklp ilk mha perlyodunfja,
Islemleri Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
insan Kaynaklari / - mutakip ilk imha periyodunda,
Egitim Ozldk ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
; Saklama suresi bitimini
Insan Kaynaklari / mutakip ilk imha periyodunda
Galisan Adaylarinin Diger 2l Silinme talebi sonrasi 30 gln
Basvuru .
cevap slresi igerisinde
; Saklama siresi bitimini
Insan Kaynaklari / miitakip ilk imha periyodunda
Calisan Adaylarinin Mesleki Deneyim 2 Yl o P : perty -
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Basvuru .
cevap slresi igerisinde
; Saklama siresi bitimini
Insan Kaynaklari / mutakip ilk imha periyodunda
Calisan Adaylarinin lletisim 2vil Silinme talebi sonras! 30 giin
Basvuru .
cevap slresi igerisinde
; Saklama siresi bitimini
Insan Kaynaklari / miitakip ilk imha periyodunda
Calisan Adaylarinin Kimlik 2vil P perly ’

Basvuru

Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
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Kurumsal Iletisim /

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

Galisan Aday! Web lletisim 2l Silinme talebi sonrasi 30 gun
Basvuru .
cevap slresi igerisinde
oo Saklama suresi bitimini
Kurumsal lletisim / miitakip ilk imha periyodunda
Calisan Aday1 Web Kimlik 2 Yl o P . perty .
Silinme talebi sonrasi 30 giin
Basvuru .
cevap slresi igerisinde
Bili Teknoloferi itaiip i imha poryodund
Fiziksel Mekan Kimlik 30 Giin utaxip ik imna perlyodunda,
. o - Silinme talebi sonrasi 30 gun
Guvenliginin Temini .
cevap slresi igerisinde
o Saklama stresi bitimini
Kurumsal lletisim / .. - e .
) Gorsel ve Isitsel mutakip ilk imha periyodunda,
Organizasyon ve 2Yil . . .
- . Kayitlar Silinme talebi sonrasi 30 gln
Tanitim Suregleri .
cevap slresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
Ar-Ge ve Proje / o mutakip ilk imha periyodunda,
Tiibitak ligkileri lletigim o Silinme talebi sonrasi 30 giin
cevap suresi igerisinde
Saklama stiresi bitimini
insan Kaynaklari / isten | : .. . mutakip ilk imha periyodunda,
Ayrilma Sdregleri lletigim ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
Muhasebe l"Carll Kirnlik 10 VI mqtaklp ilk mha penyodun?a,
Mutabakat Sureci Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama suresi bitimini
Uretim / Performans Kimlik 5 v/l matakip ilk imha periyodunda,
Degerlendirme Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
_ . . matakip ilk imha periyodunda,
Lojistik / Nakliye Kimlik 10 Y1l Silinme talebi sonrasi 30 giin
cevap suresi icerisinde
Ticari Emtiya Satin Saklama siresi bitimini
Alma / Mal / Hizmet Kimlik Hukuki iligki sona matakip ilk imha periyodunda,
Satin Alim Sureglerinin erdikten sonra 10 Y1l | Silinme talebi sonrasi 30 gun
Yurutilmesi cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
N - matakip ilk imha periyodunda,
Lojistik / Depolama Kimlik 5Yil Silinme talebi sonras! 30 giin
cevap suresi igerisinde
; . . - Saklama stiresi bitimini
's Saghg: ve Gavenlig miitakip ilk imha periyodunda
1iSG Egitimleri iletigim 15 Yl wtakip Tl imna perlyodunaa,
. . Silinme talebi sonrasi 30 gln
Suregleri .
cevap slresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
Insan Kaynaklari / Kimlik 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,

Egitim

Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
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insan Kaynaklari / Staj

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

islemleri Finans 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi icerisinde
Saklama suresi bitimini
_Insan Kaynaklarl | Staj Kimlik 10 Yl mqtaklp ilk mha perlyodunfia,
Islemleri Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Saklama stiresi bitimini
insan Kaynaklari / . : mutakip ilk imha periyodunda,
Egitim Mesleki Deneyim ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
o Saklama stresi bitimini
Kurumsal lletisim / miitakip ilk imha periyodunda
Stajyer Aday1 Web Diger 2vil taxip 1ha perly .
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Basvuru N
cevap slresi igerisinde
o Saklama stresi bitimini
Kurumsal lletisim / miitakip ilk imha periyodunda
Stajyer Aday! Web iletisim 2 Yil wraxip 1 imha perlyodunda,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Basvuru T
cevap slresi igerisinde
o Saklama stiresi bitimini
Kurumsal lletisim / miitakip ilk imha periyodunda
Stajyer Aday1 Web Mesleki Deneyim 2l wraxip 1ha perly .
Silinme talebi sonrasi 30 gun
Basvuru T
cevap slresi igerisinde
o Saklama stresi bitimini
Kurumsal lletisim / miitakip ilk imha periyodunda
Calisan Adayi Web Mesleki Deneyim | 2 Yl wraxip 1 imha perlyodunda,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Basvuru W
cevap slresi igerisinde
Saklama suresi bitimini
Kurumsal lletigsim / Kimlik 2V mqtaklp ilk |mha penyodun?a,
Web Bagvuru Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
oo Saklama siresi bitimini
Kurumsal lletisim / miitakip ilk imha periyodunda
Miisteri Web Destek Misteri islem 2 il utaxip Il imha perlyodunda,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Basvuru .
cevap slresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Kurumsal Iletisim / o matakip ilk imha periyodunda,
Web Bagvuru lletisim 2l Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
_Insan Kaynaklarl | Staj Mesleki Deneyim 10 Yl mqtaklp ilk mha perlyodunfia,
Islemleri Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
; Saklama stiresi bitimini
Insan Kaynaklari / miitakip ilk imha periyodunda
Personel Devam Biyometrik Veri 10 Y1l o P . perty .
. Silinme talebi sonrasi 30 gln
Kontrol Sureci .
cevap slresi igerisinde
; Saklama sdresi bitimini
Insan Kaynaklari / miitakip ilk imha periyodunda
Personel Devam Kimlik 10 Yil P perly ’

Kontrol Sireci

Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
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insan Kaynaklari /

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

Personel izin Siiregleri Kimlik 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Saklama sdiresi bitimini
insan Kaynaklari / R mutakip ilk imha periyodunda,
Personel izin Siregleri lletisim ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Insan Kaynaklarl | Staj Okul Bilgileri 10 Yl mqtaklp ilk mha perlyodunfia,
Islemleri Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi icerisinde
Saklama siresi bitimini
Insan Kayr?aklall.rl / . Ozliik 10 Yl mgtaklp ilk mha penyodun?a,
Personel Izin Surecleri Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
R S . oo matakip ilk imha periyodunda,
Uretim / Uretim Takip lletigsim 10 Y1l Silinme talebi sonrasi 30 giin
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
_Muhasc-?be / Banka iletisim 10 Yl mgtaklp ik mha penyodun?a,
Islemleri Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap sduresi icerisinde
Saklama siresi bitimini
Muhasebe / Cari . mutakip ilk imha periyodunda,
Mutabakat Sureci Finans 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama suresi bitimini
.Muhase?be / Banka Kimlik 10Vl mqtaklp ilk mha perlyodunfja,
Islemleri Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
.Muhase?be / Banka Finans 10Vl mqtaklp ilk mha perlyodunfia,
Islemleri Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Muhasebe / Banka .. . matakip ilk imha periyodunda,
islemleri Misteri islem 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
; Saklama siresi bitimini
Insan Kaynaklari miitakip ilk imha periyodunda
Gegici Gorevlendirme Kimlik 10 Yl o P . perty .
. . Silinme talebi sonrasi 30 gln
Suregleri .
cevap slresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Uretim / Mal / Hizmet Kimlik 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,
Uretim Ve Operasyon Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Uretim / Mal / Hizmet iletisim 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,

Uretim Ve Operasyon

Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
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Muhasebe / Zorunlu

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

BES lletigim 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama sdresi bitimini
_ . oo mutakip ilk imha periyodunda,
Lojistik / Nakliye lletisim 10 Yil Silinme talebi sonras! 30 giin
cevap suresi igerisinde
Saklama stiresi bitimini
Lojistik / Zimmet o mutakip ilk imha periyodunda,
Tutanag Kimlik oYl Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
Lojistik / Tedarik . mutakip ilk imha periyodunda,
Yonetimi lletigim oYl Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Kurumsal E-Posta Kimlik 10 Yl whakip ' miha perlyodunca,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Tanimlama T
cevap slresi igerisinde
Saklama stiresi bitimini
Muhasebe / Zorunlu . mutakip ilk imha periyodunda,
BES Finans 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
Ar-Ge ve Proje [ Devlet | . . . mutakip ilk imha periyodunda,
Tesvikleri lletisim ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Ar-Ge va Proje itakip i imha poryodund
Teknoloji Gelistirme Mesleki Deneyim | 10 Yil wraxip 1 imha perlyodunda,
i e . Silinme talebi sonrasi 30 gun
Bdlgesi Suregleri T
cevap slresi igerisinde
Silinme talebi sonrasi 30 gun
Uretim / Uretim — cevap slresi igerisinde,
Faaliyetleri lletigim 5yl Saklama siresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda
Saklama siresi bitimini
Muhasebe / Zorunlu - matakip ilk imha periyodunda,
BES Kimlik 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
insan Kaynaklari / Ceza Mahkumiyeti Sall.klar?na. sures b|t|m|n|
e . . matakip ilk imha periyodunda,
Calisan Ozluk Dosyasi ve Givenlik 10 Yl o . .
S Silinme talebi sonrasi 30 gln
Olusturma Tedbirleri .
cevap slresi igerisinde
Saklama stiresi bitimini
Ar-Qe vg Proje I Devlet Kimlik 10 Yl mqtaklp ilk mha perlyodunfia,
Tesvikleri Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Saklama stresi bitimini
Ar-Ge ve Proje / Kimlik 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,

Tubitak iligkileri

Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
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insan Kaynaklari /

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

Calisan Ozluk Dosyasi lletisim 10 Yl Silinme talebi sonrasi 30 giin
Olusturma .
cevap slresi igerisinde
Saklama suresi bitimini
insan Kaynaklari / isten Kimlik 10 Vil mitakip ilk imha periyodunda,
Ayrilma Siregleri Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Kurumsal E-Posta iletisim 10 Yl o P . perty .
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Tanimlama W
cevap slresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
Ar-Ge ve Proje | Proje Kimlik 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,
Kabul Tutanaklari Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Ar-Go vo Proje itakip i ima periyocunds
Teknoloji Gelistirme Ozlitk 10 il utakip i imna perlyodunda,
i o : Silinme talebi sonrasi 30 gln
Bolgesi Suregleri .
cevap slresi igerisinde
Teknoloji Gelistirme Kimlik 10 Yil utakip i imna perlyodunda,
i o : Silinme talebi sonrasi 30 gun
Bolgesi Suregleri .
cevap slresi igerisinde
Insan Kaynakar / Oze itakip i imha periyocunds
Saglik Sigortasi Kimlik 10 Y wraxip 1 imha perlyodunda,
. : Silinme talebi sonrasi 30 gun
Siregleri .
cevap slresi igerisinde
; Saklama suresi bitimini
Insan Kaynaklar: / miitakip ilk imha periyodunda
Calisan Ozliik Dosyasi Finans 10 YIl uraxip 1ha perly L
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Olusturma .
cevap slresi igerisinde
; Saklama siresi bitimini
Insan Kaynaklar / miitakip ilk imha periyodunda
Calisan Ozliik Dosyasi | Ozlik 10 Yil utaxip Il imha perlyodunda,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Olusturma .
cevap slresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
.Idar.| Igll.erllTemlzllk Kimlik 2 Vil mqtaklp ilk mha perlyodunfia,
Isleri Sureci Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi icerisinde
; Saklama siresi bitimini
Insan Kaynaklari / miitakip ilk imha periyodunda
Personel Bordrolarinin Kimlik 10 Y1l . P . perly .
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Hazirlanmasi .
cevap slresi igerisinde
Saklama stiresi bitimini
idari igler / Yemekhane Kimlik 5 Vil mitakip ilk imha periyodunda,
Hizmetleri Sireci Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
Lojistik / Kargo Kimlik 5vl matakip ilk imha periyodunda,

Hizmetleri Sireci

Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
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Lojistik / Kargo

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

Hizmetleri Sireci lletigim 5 il Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Saklama sdiresi bitimini

is Saghigi ve Giivenligi Kimlik 15 Vil mutakip ilk imha periyodunda,

I is Saghg ve Giivenligi Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Saklama stiresi bitimini

is Saghigi ve Giivenligi Gorsel ve isitsel 15 VI matakip ilk imha periyodunda,

I is Sagligi ve Guvenligi | Kayitlar Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini

I§ Saglig! ve Guvenligi Kimlik 15 Yl mgtaklp ilk mha perlyodun.(.ia,

I Is Kazalari Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini

is Saghigi ve Giivenligi . mutakip ilk imha periyodunda,

I is Kazalari lletisim ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama stiresi bitimini

s Sagvllgj ve Gu"venhtqvl. iletigim 15 Yl mqtaklp ik |mha penyodun?a,

I Is Saghgi ve Glvenligi Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap sduresi icerisinde
Saklama stresi bitimini

is Saghigi ve Giivenligi . . mutakip ilk imha periyodunda,

I is Saghg ve Giivenligi Mesleki Deneyim il Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap sduresi icerisinde
Saklama suresi bitimini

is Saghgi ve Giivenligi . . matakip ilk imha periyodunda,

/s Yeri Hekimi Mesleki Deneyim il Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde

; . . - Saklama siresi bitimini

Is Saghgi ve Guvenligi miitakip ilk imha periyodunda

11SG Egitimleri Kimlik 15 YIl wtakip Tl imna perlyodunaa,

. . Silinme talebi sonrasi 30 gun

Suregleri .
cevap slresi igerisinde
Saklama siresi bitimini

Lojistik / Kargo Teslim . matakip ilk imha periyodunda,

. Kimlik 5Yil . . .

Tutanag Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi icerisinde
Saklama siresi bitimini

insan Kaynaklari / Staj Gorsel ve Isitsel matakip ilk imha periyodunda,

. . 10 Yl I . .

Islemleri Kayitlar Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Saklama stiresi bitimini

I§ Sag!|g| vg quenllgl Kimlik 15 Y1 mqtaklp ilk mha perlyodunfia,

I ls Yeri Hekimi Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini

Insan Kaynaklari / Staj Ozliik 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,

islemleri

Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
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Hukuk / Hukuk iglerinin

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

Takibi Hukuki iglem 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Saklama sdiresi bitimini
idari igler / Hizmet Kimlik 10 Vil mitakip ilk imha periyodunda,
Sozlesmesi Suregleri Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Saklama stiresi bitimini
idari igler / Hizmet — mitakip ilk imha periyodunda,
Sozlesmesi Suregleri lletigim o Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
insan Kaynaklari / oo mutakip ilk imha periyodunda,
Egitim lletigim o Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
Finans / Caligan Maasg Kimlik 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,
Odeme Siiregleri Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama stiresi bitimini
Finans / Calisan Maas . matakip ilk imha periyodunda,
Odeme Siiregleri Finans ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
; Saklama stresi bitimini
Insan Kaynaklar / miitakip ilk imha periyodunda
Calisan Ozlik Dosyasi | Mesleki Deneyim | 10 Yil wraxip 1 imha perlyodunda,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
Olusturma .
cevap slresi igerisinde
Yurtigi Satis Merkez / Saklama suresi bitimini
M"al / lelm.et Satis Kirnlik 10 VI mqtaklp ilk mha penyodun?a,
Sdreglerinin Silinme talebi sonrasi 30 gun
Yurutilmesi cevap suresi igerisinde
Ar-Ge ve proje / 2?]i:|aakr:]aiIiuiﬁﬁlabltg:i“rgdunda
Teknoloji Gelistirme iletisim 10 Yil utaxip Il imha perlyodunda,
i e . Silinme talebi sonrasi 30 gun
Bdlgesi Suregleri .
cevap slresi igerisinde
Lojistik / Mal / Hizmet Saklama stiresi bitimini
. - . . matakip ilk imha periyodunda,
Satis Sureclerinin Musteri islem 10 Yil o : N
Lol . Silinme talebi sonrasi 30 gun
Yuratalmesi .
cevap slresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Lojistik / Depo Teslim o matakip ilk imha periyodunda,
ve Sevkiyat lletisim ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama stiresi bitimini
Uretim / Uretim Takip | Kimlik 10 Y1 mutakip ilk imha periyodunda,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama stresi bitimini
Muhasebe / Zorunlu Ozliik 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,

BES

Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
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Lojistik / Depo Teslim

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

ve Sevkiyat Kimlik 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama suresi bitimini
Lojistik / Tedarik - matakip ilk imha periyodunda,
Yonetimi Kimlik 5yl Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Saklama siresi bitimini
Lojistik / Uretim Satin Kimlik 10 Yl mqtaklp ilk mha perlyodunfia,
Alma Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Insan Ka)./-naklar.l / Isten Ozliik 10 Yl mgtaklp ilk mha penyodun?a,
Ayrilma Siregcleri Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Ar-Ge ve Proje | Arge Kimlik 10 Yil mqtaklp lk Imha penyodun?a,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Lojistik / Zimmet ve Kimlik 5 vl matakip ilk imha periyodunda,
Demirbas Suregleri Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Yurtigi Satis Merkez / Saklama siresi bitimini
Mal / Hizmet Satis . mutakip ilk imha periyodunda,
Sireglerinin Musteri iglem 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
Yurutilmesi cevap suresi igerisinde
Yurtigi Satis Merkez / Saklama suresi bitimini
Mal / Hizmet Satis Co mutakip ilk imha periyodunda,
Sireglerinin lletigim 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
Yurutilmesi cevap suresi igerisinde
Satis Sonrasi Saklama siiresi bitimini
Hizmetler / Mal / Hizmet miitakip ilk imha periyodunda
Satis Sonrasi Destek Musteri islem 10 Y1l . P . perly .
. - Silinme talebi sonrasi 30 gun
Hizmetlerinin cevap suresi igerisinde
Yiritilmesi P ¢
Genel Satin Alma / Mal Saklama sdresi bitimini
/ I:hzmet.S.atln Alim Kimlik 10 Yl m.Lftaklp ilk mha penyodunfia,
Sdreglerinin Silinme talebi sonrasi 30 gun
Yuritilmesi cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Lopsﬁk / er?met vg lletisim 5 v/l mqtaklp ilk mha perlyodunfia,
Demirbag Sirecleri Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Kalite / Sertifikasyon Co matakip ilk imha periyodunda,
Siregleri lletigim 5yl Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Kalite / Sertifikasyon Mesleki Deneyim 5yl matakip ilk imha periyodunda,

Suregleri

Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde

Sayfa 22 /26




insan Kaynaklari / Ozel

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

g.au?;k;:gortas' lletigim 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
¢ cevap suresi igerisinde
Saklama sdiresi bitimini
is Saghigi ve Giivenligi . Lo mutakip ilk imha periyodunda,
s Saghgi ve Gavenligi | S29"k Bilgileri ol Silinme talebi sonrasi 30 giin
cevap suresi igerisinde
insan Kaynaklari / Saklama siresi bitimini
Calisan Ozlik Dosyasi Saglik Bilgileri 15 Yl m.Lftak|p lk mha penyodunfia,
Olusturma Silinme talebi sonrasi 30 gun
s cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
insan Kaynaklari / Staj iletisim 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,
islemleri 3 Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi icerisinde
Kurumsal lletisim / Saklama siresi bitimini
Stajyer Aday1 Web Kimlik 2Yil miitakip ilk imha periyodunda,
Basvuru Silinme talebi sonrasi 30 gln
s cevap suresi igerisinde
Kurumsal lletisim / Saklama siresi bitimini
. mutakip ilk imha periyodunda,
g:“ii:uAdayl Web Diger 2l Silinme talebi sonrasi 30 gun
s cevap suresi igerisinde
Kurumsal lletisim / Saklama siresi bitimini
Miisteri Web Destek Kimlik 2vil mutakip ilk imha periyodunda,
Basvuru Silinme talebi sonrasi 30 gln
3 cevap sduresi icerisinde
Kurumsal iletisim / Saklama sdiresi bitimini
Miisteri Web Destek iletisim 2Yil mutakip ilk imha periyodunda,
Basvuru Silinme talebi sonrasi 30 gln
s cevap suresi igerisinde
Ar-Ge ve Proje / Saklama siresi bitimini
Bakanlik Portali Kimlik 10 VI mutakip ilk imha periyodunda,
Personel Kavit Siirecleri Silinme talebi sonrasi 30 gln
y ¢ cevap suresi igerisinde
Genel Satin Alma / Mal Saklama siresi bitimini
/ Hizmet Satin Alim g matakip ilk imha periyodunda,
Sireclerinin lletigim 1ol Silinme talebi sonrasi 30 gln
Yurutilmesi cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Kalite / Kalite Kimlik 5Yil mutakip ilk imha periyodunda,
Silinme talebi sonrasi 30 gln
cevap suresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
. . oo matakip ilk imha periyodunda,
Kalite / Kalite lletisim 5Yil Silinme talebi sonras! 30 giin
cevap suresi igerisinde
Silinme talebi sonrasi 30 gun
Uretim / Uretim Kimlik 5 V)| cevap slresi igerisinde,

Faaliyetleri

Saklama suresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda
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Ar-Ge ve Proje /

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

Toplanti Tutanaklari Kimlik ol Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Ar-Ge ve Proje / fw?]iilaakrinailiuiﬁﬁlabltg:i“rc]:dunda
Bakanlik Portali iletigim 10 Y1l utaxip 1ha perly o
. . Silinme talebi sonrasi 30 gun
Personel Kayit Suregleri .
cevap suresi igerisinde
Ticari Emtiya Satin Saklama stiresi bitimini
Alma / Mal / Hizmet iletisim Hukuki iliski sona matakip ilk imha periyodunda,
Satin Alim Sireclerinin $ erdikten sonra 10 Yil | Silinme talebi sonrasi 30 gun
Yurutilmesi cevap suresi igerisinde
Ticari Emtiya Satin Saklama siresi bitimini
Alma / Mal / Hizmet Miisteri islem Hukuki iliski sona mutakip ilk imha periyodunda,
Satin Alim Stireglerinin s § erdikten sonra 10 Y1l | Silinme talebi sonrasi 30 gun
Yurutilmesi cevap suresi igerisinde
thalat / [thalat - Hukuki iliski sona Saklama siiresi bitimini
Sdreglerinin Kimlik : e :
Lo . erdikten sonra 10 Yil | matakip ilk imha periyodunda
Yuratalmesi
S'tgf;alte’ri';?:'at letisim Hukuki iliski sona Saklama siiresi bitimini
ureg’ . ¥ erdikten sonra 10 Yil | matakip ilk imha periyodunda
Yuratalmesi
S'tgf;alte’ri';?:'at Finans Hukuki iliski sona Saklama siiresi bitimini
. 9 . erdikten sonra 10 Yil | mdtakip ilk imha periyodunda
Yuratalmesi
ithalat / Gimriik Kimlik Hukuki iliski sona Saklama stiresi bitimini
islemleri erdikten sonra 10 Y1l | mdtakip ilk imha periyodunda
ithalat / Gimriik iletisim Hukuki iliski sona Saklama sdiresi bitimini
islemleri s erdikten sonra 10 Y1l | mdtakip ilk imha periyodunda
Ihracat [ Ihracat . Hukuki iliski sona Saklama siiresi bitimini
Sureglerinin Kimlik : e .
e . erdikten sonra 10 Yil | mdatakip ilk imha periyodunda
Yuritilmesi
S'hicf‘; r’.r:hr:acat lotisim Hukuki iliski sona Saklama siiresi bitimini
lf Q n . 3 erdikten sonra 10 Yil | mutakip ilk imha periyodunda
Yurutilmesi
Slrjrreelc?ér/.r:hr:acat Miisteri islem Hukuki iliski sona Saklama stresi bitimini
lf Q n . 3 ¥ erdikten sonra 10 Yil | matakip ilk imha periyodunda
Yuritilmesi
ihracat / Guimriik Kimlik Hukuki iliski sona Saklama siresi bitimini
islemleri erdikten sonra 10 Yil | mutakip ilk imha periyodunda
ihracat / Guimriik Co Hukuki iliski sona Saklama siresi bitimini
lletisim

islemleri

erdikten sonra 10 Yl

mutakip ilk imha periyodunda
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Kalite Kontrol / Uriin

Saklama sdiresi bitimini
mutakip ilk imha periyodunda,

Kalite Kontrol Surecleri Kimlik 5 il Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama suresi bitimini
Satis Sonrasi miitakip ilk imha periyodunda
Hizmetler / Bayi Kimlik 10 Y wtakip Tl imna perlyodunaa,
. . Silinme talebi sonrasi 30 gln
Suregleri .
cevap slresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Satis Sonrasi miitakip ilk imha periyodunda
Hizmetler / Bayi iletisim 10 Vil wtakip Tl imna perlyodunaa,
. : Silinme talebi sonrasi 30 gun
Siregleri .
cevap slresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Sati Sonras miitakip ilk imha periyodunda
Hizmetler / Bayi Mesleki Deneyim 10 Y1l o P . perly .
. : Silinme talebi sonrasi 30 gln
Siregleri .
cevap slresi igerisinde
Bilgi Teknolojileri / islern aiivenlidi 2 Vil Saklama stresi bitimini
Cerez Yonetimi ¥ 9 9 matakip ilk imha periyodunda
Munasebe / Kredi Karti Saklama siresi bitimini
(Mail Order) Odeme Kimlik 10 Yil IO .
mutakip ilk imha periyodunda
Formu
Munasebe / Kredi Karti Saklama suresi bitimini
(Mail Order) Odeme Finans 10 Yil IO .
matakip ilk imha periyodunda
Formu
Munasebe / Kredi Karti Saklama siresi bitimini
(Mail Order) Odeme iletisim 10 Yil e )
mutakip ilk imha periyodunda
Formu
Saklama suresi bitimini
Kalite / Sertifikasyon . mutakip ilk imha periyodunda,
. . Kimlik 5Yil . . .
Suregleri Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde
Saklama suresi bitimini
Satis Sonrasi miitakip ilk imha periyodunda
Hizmetler / Yetkili Kimlik 10 Yil whakip I' imha perlyodunda,
) Silinme talebi sonrasi 30 gln
Servis .
cevap slresi igerisinde
Saklama siresi bitimini
Satis Sonrasi miitakip ilk imha periyodunda
Hizmetler / Yetkili lletisim 10 Yil whakip I' imha perlyodunda,
. Silinme talebi sonrasi 30 gln
Servis .
cevap slresi igerisinde
Saklama suresi bitimini
Satis Sonrasi miitakip ilk imha periyodunda
Hizmetler / Yetkil Mesleki Deneyim | 10 Yl wtakip Tl imna perlyodunaa,
. Silinme talebi sonrasi 30 gln
Servis .
cevap slresi igerisinde
Satis Sonrasi Saklama siresi bitimini
Hizmetler / Gorsel ve isitsel 10 Yl matakip ilk imha periyodunda,

Organizasyon ve
Tanitim Suregleri

Kayitlar

Silinme talebi sonrasi 30 gun
cevap suresi igerisinde

Tablo 4: Siire¢ bazinda saklama ve imha slireleri tablosu
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8. PERIYODIK IMHASURESI

Yonetmeligin 11’inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha suresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna goére, Sirkette her yil asagidaki aylarda periyodik imha iglemi
gerceklestirilir:

e Subat

e Agustos
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